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2022 PROJE DÖNEMİ KA171 PROJESİ 

2022-1-TR01-KA171-HED-000078931 NOLU PROJE 

PERSONEL DERS VERME VE EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ 

BAŞVURULARI 

 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Ofisi Erasmus Koordinatörlüğü 

2022-1-TR01-KA171-HED-000078931 numaralı projenin Personel Ders Verme/Eğitim 

Alma Hareketliliği ilanına çıkmış bulunmaktadır. Başvurular, “https://turnaportal.ua.gov.tr” 

adresinden, e-devlet kullanıcı bilgileri girilerek sadece elektronik ortamda yapılacaktır. 25 

Kasım 2024 tarihi saat 23.59’dan sonra başvuru yapılması ya da sisteme belge yüklenmesi 

mümkün olmayacağından başvuruların 11-25 Kasım 2024 tarihleri arasında yapılması 

gerekmektedir. 

 

ÇALIŞMA TAKVİMİ 

 

11-25 Kasım 2024: Başvuruların https://turnaportal.ua.gov.tr üzerinden alınması 

02.12.2024: Personel hareketlilikleri değerlendirme sonuçlarının Erasmus Ofisi sayfasında 

(http://erasmus.gop.edu.tr) ilan edilmesi 

05.12.2024: Değerlendirme sonuçlarına itiraz dilekçesi teslimi için son tarih 

06.12.2024: Katılım beyanı veya feragat dilekçesi teslimi için son tarih 

10.01.2025: Davet mektubunun teslimi için son tarih 

15.04.2025: Hareketliliğin tamamlanması gereken en geç tarih 

 

TANIMLAR 

 

PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ 

 

Personel ders verme hareketliliği; Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda ders 

vermekle yükümlü olan bir personelin, programla ilişkili olmayan üçüncü ülkedeki bir 

yükseköğretim kurumunda veya programla ilişkili olmayan üçüncü ülkedeki bir yükseköğretim 

kurumunda ders vermekle yükümlü olan bir personelin, Türkiye’de ECHE sahibi bir 

yükseköğretim kurumunda öğrencilere ders vermesine ve ders vermeye ilişkin olarak karşı 

kurumla ortaklaşa akademik/eğitsel faaliyetler gerçekleştirmesine imkân sağlayan faaliyet 

alanıdır. İlave olarak, programla ilişkili olmayan üçüncü bir ülkedeki yükseköğretim kurumunun 

programla ilişkili ülkedeki işletmelerden ve programla ilişkili ülkedeki yükseköğretim kurumunun 

programla ilişkili olmayan üçüncü bir ülkedeki işletmelerden ders vermek üzere personel davet 

etmesi mümkündür. 

Personel ders verme hareketliliği; yükseköğretim kurumlarında çalışan akademik personelin ortak 

ülkelerde bulunan anlaşmalı yükseköğretim kurumunda ders vermesine olanak sağlar. 

Hareketliliğin gerçekleştirileceği Yükseköğretim Kurumu ve Üniversitemiz arasında Erasmus+ 

Kurumlar arası anlaşma (IIA) olması zorunludur. 

Hareketlilik kapsamında en az 8 saat ders verilmesi ve öğretim planının en az 5 iş gününe göre 

düzenlenmesi gerekmektedir. 

Hareketlilikten yalnızca anlaşmada belirtilen alanlarda çalışan akademik personel yararlanabilir. 

Başvuranın çalışma alanına bakılmaksızın kadrosunun bulunduğu birim esas alınır. 
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Başvuru şartlarını karşılayan personel faaliyetten hibesiz olarak yararlanabilir. 

 

PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ 

 

Personel eğitim alma hareketliliği; Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda 

istihdam edilmiş herhangi bir personelin, programla ilişkili olmayan üçüncü ülkelerin birinde bir 

yükseköğretim kurumunda eğitim almasına veya programla ilişkili olmayan üçüncü ülkedeki bir 

yükseköğretim kurumunda istihdam edilmiş personelin Türkiye’de bir yükseköğretim kurumunda 

ya da işletmede eğitim almasına imkân sağlayan faaliyet alanıdır. Bu faaliyet kapsamında kişinin 

mevcut işi ile ilgili konularda sahip olduğu becerileri geliştirmek üzere çeşitli eğitimler (işbaşı 

eğitimleri, gözlem süreçleri gibi) alması mümkündür. Konferans katılımları personel eğitim alma 

faaliyeti kapsamında uygun faaliyet olarak değerlendirilmemektedir. Personel eğitim alma 

hareketliliği kapsamında, Türkiye’de yerleşik ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda 

istihdam edilmiş personelin, eğitim almak üzere programla ilişkili olmayan üçüncü ülkede bir 

işletmeye gidebilmesi mümkün değildir. 

Personel eğitim alma haraketliliği, yükseköğretim kurumunda çalışan akademik ve idari 

personelin programla ilişkili olmayan üçüncü ülkelerin birinde eğitim almasına olanak sağlar. 

Öğretim üyeleri de eğitim alma hareketliliğine başvuru yapabilir. 

Eğitim alma planının en az 5 iş gününe göre düzenlenmesi gerekmektedir. 

Başvuru şartlarını karşılayan personel faaliyetten hibesiz olarak yararlanabilir. 

 

BAŞVURU BELGELERİ 

 

Yabancı Dil Belgesi: Başvuru esnasında yabancı dil belgesi ibraz edilmesi zorunludur. 

Yabancı dil belgesi ibraz edilecekse söz konusu dil puanı için YDS, E-YDS, YÖKDİL, 

KPDS, ÜDS ile ÖSYM tarafından YDS sınavına eşdeğer tutulan ve uluslararası geçerliliği 

olan dil sınavlarıdır. Yüzlük sistemde olmayan yabancı dil sınav puanlarının yüzlük sisteme 

çevrilmesinde ÖSYM tarafından yayınlanan dil sınavları eşdeğerlik tablosu dikkate 

alınacaktır. 

Hizmet yılı belgesi 

Dezavantajlı gruba dahil olunduğuna dair belge(ler) 
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DEĞERLENDİRME VE SEÇİM 

 

Üniversiteye tahsis edilen hibenin başvuruda bulunan tüm personel için yeterli olmaması 

ve/veya değerlendirilemeyen kontenjan bulunması durumunda yerleştirme, aşağıda yer alan 

değerlendirme ölçütleri dikkate alınarak toplam başarı puanına göre yapılır. 

 

 

Ölçüt Puan 

1. Yabancı dil puanı % 20 

2. İlk defa Erasmus+ KA 171 personel hareketliliğinden yararlanacak 
olmak 

+20 

3. Engelli olmak +5 

4. Gazilik veya şehit/gazi eş veya çocuğu olmak +5 

5. Dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyet gerçekleştirmek +5 

6. Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsamında yapay zeka ile ilgili faaliyet 

gerçekleştirmek 

+5 

7. Erasmus+ birim/bölüm koordinatörlüğü görevini en az iki yıldır 
yürütüyor olmak 

+10 

8. Faydalanılacak dönem için daha önce Erasmus+ KA171 kapsamında 
kurumlar arası anlaşma yapılmamış ülke ve üniversite ile anlaşma 
yapmak ve yürütülmesine katkı sağlamak 

+20 

9. Erasmus+ KA 171 hareketliliğinden bir akademik yıl içerisinde 
yararlanmış olmak 

-20 

10. Mücbir sebepler ve belirtilen feragat süreleri dışında hakkından 
vazgeçmek 

-20 

11. Vatandaşı olunan ülkede hareketliliğe katılmak -20 

12. Programa daha önceden katılmamış bir bölüm/birim personeli olma +20 

13. İdari personel olmak (Eğitim alma hareketliliği kapsamında) +5 

 
1. Toplam başarı puanının eşit olması durumunda TOGÜ’de hizmet süresi daha fazla olan 

personele öncelik verilir. 

2. Değerlendirme sonuçları, Koordinatörlüğümüzün internet sitesi 

(https://erasmus.gop.edu.tr) üzerinden ilan edilecektir. 

3. Adaylar, sonuçların açıklanmasından itibaren 3 gün içerisinde değerlendirme sonuçlarına 

itiraz edebilirler. İtiraz dilekçesi çevrimiçi (online) alınacaktır. Elden itiraz dilekçesi 

alınmayacaktır. 

4. Katılımcılar, Erasmus+ kapsamında hak kazandıkları hareketlilikleri gerçekleştireceğine 

dair katılım beyannamesi veya haklarından vazgeçmek istediklerine dair feragat dilekçesi 

teslim etmek zorundadır. Bu belgeler sonuçların açıklanmasından itibaren 7 gün içerisinde 

teslim edilmelidir. Süresi içerisinde belge teslimi yapmayan adaylara T.C. Dışişleri 

Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları 

Merkezi Başkanlığının (Türkiye Ulusal Ajansı) yayınlamış olduğu Erasmus+ 

Yükseköğretim Kurumları için El Kitabında belirtilen hükümler çerçevesinde yaptırım 

uygulanır. 

5. Belirtilen tarihe kadar davet mektubu teslim edilmediği takdirde söz konusu personel 

hakkını kaybedecek olup yedeklere hak tanınacaktır. 
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6. 15.04.2025 tarihine kadar Türkiye’ye dönmüş ve tüm evrakları teslim etmiş olma 

zorunluluğu bulunmaktadır. 

7. Seçim kriterlerini sağlayan personel, hareketlilikten hibesiz olarak faydalanabilir. 

8. Belgelenmesi şartıyla ve uygun görülmesi halinde engelli personelimize ek hibe 

verilebilmektedir. 
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HİBE MİKTARLARI 

 

Personel hareketliliğinden faydalanacak personele verilecek olan gündelik miktarı, gidilen ülke 

ile birlikte gidilen süreye göre aşağıdaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alınarak hesaplanır. 

 

Gönderen 

Ülke 

Misafir Olunacak Ülke Günlük Hibe 
(Avro)** 

Türkiye 1-12.Bölgelerde Yer Alan Programla İlişkili Olmayan 

Üçüncü Ülkeler 

180 

 

SEYAHAT HİBELERİ 

 

Personel hareketliliği faaliyetinden faydalanan personeline ödenecek seyahat hibe miktarı 

“Mesafe Hesaplayıcı” kullanılarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayıcısına aşağıdaki 

bağlantıdan ulaşılabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus- 

plus/tools/distance_en.htm 

 

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutarı 

(Avro) 

Yeşil Seyahat Hibe 

Tutarı (Avro) 

10 ila 99 KM arasında 23  

100 ila 499 KM arasında 180 210 

500 ila 1999 KM arasında 275 320 

2000 ila 2999 KM arasında 360 410 

3000 ila 3999 KM arasında 530 610 

4000 ila 7999 KM arasında 820  

8000 KM veya daha fazla 1.500  

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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KONTENJANLAR 

 
Ülke Üniversite D.V. 

Kont. 

E. A. 

Kont. 

Süre 

(gün) 

Gündelik 

Hibe 

Tutarı 

Seyahat 

Hibesi 

Kişi Başı 

Toplam 

Hibe 

Başvuru Alanları 

AZERBAIJAN Azerbaijan State 

University of 

Economics 

1 1 5 180 275 1175 Tüm ortak bölümler 

Baku State 

University 

BOSNIA AND 

HERZEGOVINA 
International 
University of 
Sarajevo 

1 1 5 180 275 1175 Tüm ortak bölümler 

GHANA Kumatsi 
Technology 
University 

2 2 5 180 820 1720 Mühendislik Fakültesi ve 

İİBF 

GEORGIA European 
University LLC 

1 1 5 180 275 1175 Diş Hekimliği ve Tıp 

Fakültesi 

KOSOVO Universiteti 
Ukshin Hoti 

1 1 5 180 275 1175 Tüm ortak bölümler 

RUSSIAN 

FEDERATION 

Moscow 
Polytechnic 
University 

1 1 5 180 275 1175 Mühendislik Fakültesi 

SENEGAL Université 
Cheikh Anta 
Diop De Dakar 

2 2 5 180 820 1720 Tüm ortak bölümler 

UGANDA Islamic 

University in 
Uganda 

2 2 5 180 820 1720 Tüm ortak bölümler 

USA Texas AM 
University 

2 0 5 180 1500 2760 Tüm ortak bölümler 

 
* Üniversitemiz idari personeli, ilanda eğitim alma kontenjanı bulunan Üniversitelere başvuru yapabilir. 

D.V. Kont. : Ders Verme Hareketliliği Kontenjanı 

E.A. Kont. : Eğitim Alma Hareketliliği Kontenjanı 
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KİŞİSEL VERİLERİN KULLANIMINA İLİŞKİN BİLGİLER 

 
Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi’nin sunucularında barındırılan Tokat Gaziosmanpaşa 

Üniversitesi Erasmus Ofisi internet sitesine https://erasmus.gop.edu.tr) girilen kişisel verilerin 

sorumlusu, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi’dir. T.C. Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği 

Başkanlığı Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığının (Türkiye Ulusal 

Ajansı) sunucularında barındırılan T.C. Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı Avrupa 

Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı (Türkiye Ulusal Ajansı) Erasmus+ 

başvuru sistemine (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr) girilen verilerin sorumlusu T.C. Dışişleri 

Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi 

Başkanlığıdır (Türkiye Ulusal Ajansı). Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Erasmus Ofisinin 

internet sitesine girilen veriler, kurumun internet sitesinde bulunan KVKK Aydınlatma ve Açık 

Rıza metni onaylandıktan sonra girilir. T.C. Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı Avrupa 

Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığının (Türkiye Ulusal Ajansı) Erasmus+ 

başvuru sistemine kaydolurken KVKK kapsamında onay alınmaktadır. T.C. Dışişleri Bakanlığı 

Avrupa Birliği Başkanlığı Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığının 

(Türkiye Ulusal Ajansı) topladığı ve işlediği verilerden Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi hiçbir 

şekilde sorumlu tutulamaz. 


